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VERSLAG VAN KWARTAAL 1 - 2026
Geagte Ouers/Voogde,

Ons het die einde van nog ‘n suksesvolle kwartaal bereik en ons maak van hierdie
geleentheid om terug te kyk en die uitsonderlike prestasies van ons leerders te vier.

Hierdie verslag beklemtoon hul akademiese-, kulturele- en sportprestasies,
teenwoordigheidsrekords en algehele deelname aan skoolaktiwiteite en aktiwiteite van
ons verskeie komitees.

Ons is ongelooflik trots op die toewyding, uithouvermoé en entoesiasme wat ons
leerders regdeur die kwartaal getoon het. Hul toewyding aan uitnemendheid, beide
binne en buite die klaskamer, is 'n bewys van hul harde werk en die onwrikbare
ondersteuning van julle as ouers en voogde.

Ons erken en waardeer die toewyding van ons onderwysers, wie se harde werk en
toewyding 'n belangrike rol gespeel het in die sukses van hierdie kwartaal. Hul passie vir
onderwys en onwrikbare ondersteuning het gehelp om 'n positiewe en verrykende
leeromgewing vir al ons leerders te kweek. Boonop het die skool se aktiewe deelname
aan verskeie geleenthede en inisiatiewe ons dinamiese skoolgemeenskap versterk.

PERSONEEL:
Ek wil graag die skool se personeellede bekendstel, veral aan ons huwe ouers, en enige
veranderinge wat sedert 2025 plaasgevind het, uitlig.

SBT
Waarnemende Skoolhoof Mev. Reiette Visagie
2IB & Musiek Mev. Mariza Herbst
Grondslagfase Departementshoof Mej. Mindol Viljoen
Intermediére Fase Departementshoof Mev. Reiette Visagie
ONDERWYSERS
Gr.R Mev. Singleton & Mev. Clarke
Gr.1 Mej. Ackermann & Mev. Du Preez
Gr. 2 Mev. Barendse & Mej. Viljoen
Gr.3 Mej. de Long & Mev. Dladla
Gr.4 Mej. L. de Villiers & Mej. Laban
Gr.5 Mej. Abrahams & Small-Smith
Gr.6 Mej. Johnson & Mej. Cloete
Gr.7 Mnr. Benjamin & Cross
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Musiek Mev. Herbst

ADMINISTRATIEWE PERSONEEL

Finansiéle Beampte Mev. Mariska van Antwerpen
Sekretaress Mev. Caren Aggenbacht
ASSISTENTE
Graad R Mev. Leonie Voigt
Graad R Mej. Michaela Ryk
Algemeen Mnr. Jaco Claassen
Biblioteek Mev. Luzanne Kruger
Algemeen Mej. Liani de Villiers
Algemeen /IT Mnr. Rikus van der Westhuizen
Skoolhoof PA Mej. Karla de Villiers
ALGEMENE WERKERS
Gronde-, geboue-en veiligheidsbestuurder Mnr. Paul Stoltz
Sekuriteit Mnr. Jan Willemse
Algemene Werker Mnr. Freddie Davids
Algemene Werker Mnr. Jerome Willemse
Algemene Werker Mev. Petro Newatt
BHL LEDE

Mnr. T. Valentyn (Voorsitter)

Mev. M. Mfula (Ondervoorsitter & OK)

Mnr. R. Likhuba (Tesourier)

Mnr. D. Volsak (Bemarking)

Meuv. L. Lourens (Borgskappe)

Mev. M. van Antwerpen (Finansiéle Bestuurder, BHL Sekretaresse & Nie-
onderwyserspersoneel Verteenwoordiger)

Mej. M. Viljoen (Onderwyser Verteenwoordiger)

Mev. Clarke (Onderwyser Verteenwoordiger)

Mev. L. Hefer (Skoolhoof)

AKADEMIE:

Die eerste kwartaal van die jaar het begin met basislynassessering om die leerders se
sterkpunte te evalueer en areas vir verbetering te identifiseer. Hierdie assessering het
waardevolle insigte gelewer, wat onderwysers in staat gestel het om 'n stewige
beginpunt vir elke leerder te vestig.

Deur die kwartaal het onderwysers en die SGOS (Skoolgebaseerde Ondersteuning-
span) hard gewerk om leerders te ondersteun, om te verseker dat hulle die nodige
leiding het om te kan presteer. Die einde-van-kwartaal resultate reflekteer die harde
werk en toewyding van beide leerders en onderwysers, wat prysenswaardige vordering
in verskeie vakke toon.



Hierdie resultate is sorgvuldig ontleed, Verbeteringplanne word geimplementeer om
addisionele ondersteuning te verskaf waar dit nodig is.

Onsis trots op ons leerders se akademiese pogings en sien uit na selfs groter
prestasies in die komende kwartale.

OPSOMMING LEERDERS SE PUNTE VERDELING VIR KWARTAAL 1:

GRAAD 1 VERSPREIDING VAN PUNTE

KODE 1 2 3 4 5 6 7 AANTAL
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%

ENG. HL KWARTAAL 1 2 1 10 7 9 12 3 44
AFR. EAT KWARTAAL 1 1 5 6 10 5 11 6 44
WISKUNDE KWARTAAL 1 1 3 3 4 1 10 12 44
LV KWARTAAL 1 0 0 0 2 3 13 26 44

GRAAD 2 VERSPREIDING VAN PUNTE

KODE 1 2 3 4 5 6 7 AANTAL
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%

ENG. HL KWARTAAL 1 2 5 4 9 13 11 13 57
AFR. EAT KWARTAAL 1 0 1 0 6 7 14 29 57
WISKUNDE KWARTAAL 1 1 3 0 2 6 9 36 57
LV KWARTAAL 1 0 0 1 4 2 20 30 57

GRAAD 3 VERSPREIDING VAN PUNTE

KODE 1 2 3 4 5 6 7 AANTAL
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%

ENG. HL KWARTAAL 1 2 1 0 2 7 7 24 43
AFR. EAT KWARTAAL 1 2 3 1 4 7 9 17 43
WISKUNDE KWARTAAL 1 2 2 1 7 4 9 18 43
LV KWARTAAL 1 0 1 2 1 1 18 20 43

GRAAD 4 VERSPREIDING VAN PUNTE

KODE 1 2 3 4 5 6 7 AANTAL | GEMIDDELD
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%
ENG. HL KWARTAAL1 | 3 1 6 5 9 1 17 52 67,3
AFR. FAL KWARTAAL1 | 6 6 9 6 8 9 8 52 56,1
WISKUNDE KWARTAAL1 | 3 3 1 4 8 10 23 52 71,1
NW & TEG KWARTAAL1 | 0 0 2 6 12 13 19 52 73,5
GESKIEDENIS KWARTAAL1 | 0 2 1 2 7 15 25 52 77,4
AARDRYKSKUNDE | KWARTAAL1 | 2 0 4 1 7 6 32 52 76,0
SOS. WET. KWARTAAL1 | 0 0 5 3 7 9 28 52 76,8




LV | KWARTAAL1 | 0 | 0 | 0 [ 4 [19 ] 21| 8 | 5 | 1709
GRAAD 5 VERSPREIDING VAN PUNTE
KODE 1 1 2 [ 3] 4] 5] 6 7 | AANTAL | GEMIDDELD
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%
ENG. HT KWARTAALT | 0 [ 0 | 2 [ 5 |10 [ 11 | 4 32 68,3
AFR. EAT KWARTAAL1 | 2 [ 2 | 4 [ 3 | 2 | 4 0 17 50,8
WISKUNDE KWARTAAL1 [ 0 [ 1 3 [ 8 [ 12 ] 6 2 32 62,8
NW & TEG KWARTAAL1 | 2 [ 3 | 6 | 4 | 2 [ 0 0 17 43,6
GESKIEDENIS | KWARTAAL1 | 2 | 1 | 2 | 4 [ 6 [ 15 | 19 49 73,3
AARDRYKSKUNDE | KWARTAAL1 | 0 [ 0 | 4 [ 2 | 8 [ 6 | 29 49 76,5
SOS. WET. KWARTAAL1 | 2 [ 3 | 1 3 | 3 | 4 [ 33 49 76,9
LV KWARTAAL1 | 3 [ 3 | 5 | 5 | 5 | 10 | 18 49 67,9
GRAAD 6 VERSPREIDING VAN PUNTE
KODE 1 | 2 | 3] 4] 5] 6 7 | AANTAL | GEMIDDELD
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%
ENG. HT KWARTAAL1 | 0 [ 1 | 2 [ 13 [ 10 | 3 0 29 59,0
AFR. HT KWARTAALT [ 1 [ 0 | 1 3 [ 3 ] 2 4 14 64,5
ENG. HT KWARTAAL1 [ 0 [ 1 6 | 9 [ 12 [ 0 1 29 57,2
AFR. EAT KWARTAAL1 | 1 [ 0 | 3 | 2 | 4 | 4 0 14 58,4
WISKUNDE | KWARTAAL1 | 2 [ 1 8 | 6 | 8 [ 5 | 13 43 64,4
NWENTEG. | KWARTAAL1 [ 0 [ 0 | o [ 1 | 7 [ 7 | 28 43 81,3
GESKIEDENIS | KWARTAAL1 | 2 | 1 [ 2 | 3 [ 8 | 6 | 2 43 74,9
AARDR. KWARTAAL1 | 2 [ 3 | 3 | 8 | 11| 6 | 10 43 64,2
SOS.WET. [ KWARTAAL1 | 2 | 2 [ 2 | 4 [ 8 | 10 [ 15 43 69,4
LV KWARTAAL1 [ 0 [ 0o | 1 [ 2 [ 15 17 ] 8 43 70,9
GRAAD 7 VERSPREIDING VAN PUNTE
KODE 1 ] 2 [ 3] 4] 576 7 | AANTAL [ GEMIDDELD
PERSENTASIE | 0%- | 30%- | 40%- | 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | LEERDERS
29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 100%
AFR. HT KWARTAAL1 | 0 [ 0 [ 1 [ 0o | 3 | 1 6 11 74,9
ENG. EAT KWARTAAL1 | 1 [ 0 [ 0 | 2 | 4 | 1 3 11 69,4
WISKUNDE | KWARTAAL1 | 0 [ 1 1 [ 2 [ 2 | 4 1 11 67,3
NW KWARTAAL1 | 0 [ 1 [ 0 | 2 | 4 | 2 2 11 66,9
GESKIEDENIS | KWARTAAL1 [ 0 | 1 | o [ 2 [ 0 [ 2 6 1 75,8
AARDR. KWARTAAL1 | 2 [ 0 [ 0 | 2 | 0 | 5 2 11 59,6
SOS.WET. | KWARTAAL1 [ 2 | 0 [ 0 | 0 [ 2 | 3 4 11 67,7
EBW KWARTAAL1 | 0 [ 1 [ 0 | 1 1 1 7 1 78,2
TEGNOLOGIE | KWARTAAL1 | 0 | 0 | 0 | 2 | 3 [ 4 2 1 704




SKEPPENDE KWARTAAL 1 0 0 0 1 0 1 9 1 82,0
KUNS
LO KWARTAAL 1 0 0 0 0 0 3 8 11 81,6

SGOS (SKOOLGEBASEERDE ONDERSTEUNINGSPAN):

Alle onderwysers is lede van die Skoolgebaseerde Ondersteuningspan (SGOS) en word
gelei deur Mejj. Ackermann en Brownlee. Weeklikse vergaderings word elke Dinsdag en
Donderdag deur die kwartaal gehou om die leerders se behoeftes effektief aan te
spreek en te ondersteun.

Gedurende hierdie kwartaal is drie aansoeke ingedien vir plasing in Vaardigheid-skole
vir 2026, wat 'n wonderlike geleentheid vir hierdie leerders is om 'n ambag aan te leer en
hul vaardighede verder te ontwikkel. Ons wens hulle alle sterkte toevir 'n positiewe
uitslag. Daarbenewens is twee dringende assesseringakkommodasies gereél vir
leerders met gebreekte arms, om te verseker dat hulle hul evaluasies sonder hindernis
kon voltooi. Die span het ook deelgeneem aan twee aanlyn vergaderings wat op
belangrike SGOS sake gefokus het. Dit het ons ondersteuningsstrategieé verder
versterk.

Die SGOS bly verbind om die nodige intervensies en hulp te verskaf om te verseker dat
elke leerder die ondersteuning ontvang wat hulle nodig het om te floreer.

AANWESIGHEID:

Die aanwesigheid in kwartaal 1 was buitengewoon hoog, wat die leerders se toewyding
aan hul opvoeding en die ondersteunende skoolomgewing weerspieél.

Die algehele aanwesigheid vir kwartaal 1 was 94,6%, tot 23 Maart 2025, wat
konsekwente leerderdeelname toon.

'n Meerderheid van die leerders het perfekte of byna perfekte aanwesigheid deur die
kwartaal gehandhaaf.

'n Opregte dankie aan alle leerders, ouers, en onderwysers wat die skool se
aanwesigheidsprotokolle sorgvuldig gevolg het. Julle toewyding aan gereelde
aanwesigheid het bygedra tot 'n suksesvolle kwartaal 1.

Leerders het verantwoordelikheid getoon, ouers het noodsaaklike ondersteuning
gebied, en onderwysers het 'n verwelkomende en boeiende leeromgewing verseker.
Julle pogings word regtig waardeer om ons hoé aanwesigheidstandaarde te handhaaf.

SPORT:
Sport, spanwerk, dissipline en skoolgees bevorder, was nog altyd 'n integrale deel van
Laerskool Simon van der Stel.

SWEM:

Interhuis Swemgala

Ons Interhuis swemgala, waar die Geel- en Oranje spanne teen mekaar deelgeneem
het, het op 27 Februarie 2026 plaasgevind. Dit was 'n baie genotvolle dag en alle
leerders het die kans gehad om deel te neem.




Driehoekige Swemgala

Die Driehoekige Swemgala het op 14 Maart by ons skool plaasgevind, met St. Joseph's,
Zwaanswyk en Laerskool Simon van der Stel wat deelgeneem het. Ons skool het trots 'n
span van 32 swemmers gehad, wat uitsonderlike vertonings gelewer het. Ons hetin 20
items meegeding en het die volgende uitslae behaal:

i 5 eerste plekke

. 7 tweede plekke

. 9 derde plekke

Boonop het ons O/11 meisies se aflosspan hulle item gewen; 'n merkwaardige
prestasie! Ons is ongelooflik trots op ons swemmers.

'n Hartlike dankie aan almal wat bygedra het om hierdie geleentheid 'n sukses te maak,
veral ons sportorganiseerder, Mev. Laing. Spesiale waardering gaan aan Mev. Visagie en
haar span vir die voorbereiding van heerlike boereworsrolletjies, wat bygedra het tot die
feestelike atmosfeer. Ons het ook gesorg dat alle beamptes mooi en smaaklike
kospakkies ontvang het. 'n Groot dankie aan AVBOB vir die voorsiening van gazebo’s.

ATLETIEK:

Suidelike Distrikspan

Baie geluk aan Kristan Aggenbacht, wat ‘n derde plek in die hoogspring behaal het en sy
Suidelike Zone-kleure verdien het. Ons is ongelooflik trots op sy prestasie!

Wes-Kaap Atletiekbyeenkoms:

Mev. Laing het Kristan vergesel na Groenpunt vir die WP-atletiekbyeenkoms.
Ongelukkig was sy naam nie op die amptelike lys nie, en kon hy nie meeding nie.
Alhoewel dit teleurstellend was, moedig ons hom aan om sterker terug te kom volgende
jaar en sy merk in die hoogspring te maak.

Mini-krieket

Ons mini-krieketspan het verskeie wedstryde gespeel en indrukwekkende oorwinnings
behaal. Ons is trots op die spelers en hul toegewyde afrigters vir hul harde werk en
vasberadenheid. Mini-krieket sal in kwartaal 4 hervat word, en ons sien uit na selfs
groter sukses.

Krieket:

Die krieketspan se toewyding en harde werk by oefeninge het vrugte afgewerp toe hulle
groot talent in hul eerste wedstryd teen John Graham gewys het.

Welgedaan aan al ons krieketspelers! Julle toewyding en sportmanskap laat Simon van
der Stel trots voel.

Tennis:

Gedurende die eerste en vierde kwartaal bied die skool tennis aan. Gedurende kwartaal
1 het ons 'n groep entoesiastiese tennisspelers gehad. Die junior span word afgerig
deur Mev. Dladla, Mej. Ackermann, en Mnr. Pillay, terwyl Mej. Cloete en Mev. Dladla die
senior span afrig. Tennis geniet groot belangstelling by ons leerders. Ons hoop omin
kwartaal 4 met wedstryde te begin.



KULTUUR:

Musiek:

Die musiekaansoeke is ontvang en 30 leerders ontvang tans klavier- en blokfluitlesse.
Inskrywings vir die Unisa-eksamens sluit vroeg in die tweede kwartaal en ‘n paar
leerders sal ingeskryf word.

Koor:

Koor-oudisies is voltooi. Beide kore werk hard. Die senior koor het ‘n kamp gehou op 24
en 25 Maart in ons skoolsaal. Daar is tans 66 lede in die senior koor. Ons het nie genoeg
koor-uniforms nie, wat ‘n probleem sal wees in die derde kwartaal wanneer ons
optredes sal hé. ‘n Beplanningsessie sal in die tweede kwartaal gehou word om dit aan
te spreek.

Eisteddfod:
Ons het 38 inskrywing vir die KAE se Spraakafdeling.
Inskrywings vir die Solo Sang-afdeling het op 14 Maart gesluit, met 41 inskrywings.

Radikale Redenaars:

Verskeie leerders is geinteresseerd om deel te neem aan die Radikale Redenaars-
kompetisie, wat afdelings vir beide Afrikaans- en Engelssprekende leerders insluit.
Inskrywings het op 26 Maart gesluit en die eerste rondte sal via video-indieninge
beoordeel word.

Ons waardeer die werk wat deur die kultuurkomitee gedoen word, o.l.v. Me. Herbst.

DISIPLINE:

Ons wil graag ons leerders prys wat konsekwent uitmuntende gedrag toon en die skool
se waardes handhaaf. Julle toewyding aan dissipline en respek word nie ongemerk
gelaat nie. 'n Spesiale dankie gaan ook aan ons ouers vir hul ondersteuning en
versterking van hierdie waardes tuis. Julle betrokkenheid speel ‘n kritieke rol in die
handhawing van ‘n positiewe skoolomgewing.

Ons dissiplinére kode is nie bedoel om leerders te straf nie, maar om hulle te lei na
verantwoordelike besluitneming en positiewe gedrag. Deur duidelike verwagtinge te
stel, help ons om respekvolle, verantwoordelike en goed afgeronde individue te vorm.
Dissipline bevorder ‘n gevoel van billikheid, integriteit en selfdissipline, wat leerders
voorberei vir sukses, beide in die skool en daarna.

Alle nuwe leerders het ‘n afskrif van die opgedateerde Gedragskode ontvang, wat ook
via WhatsApp-groepe gedeel is. Elke leerder het ‘n brief ontvang wat deur die ouers
onderteken moes word om hul kennis van die inhoud van die dokument te erken. Die
ondertekende afskeurstrokies word in die leerders se profiele geliaseer.

Elke klas het meriete- en demerietkaarte ontvang. Leerders wat vier meriete punte
behaal het, ontvang ‘n merietsertifikaat tydens die Maandag saalopening, wat hulle in
staat stel om civvies op die Donderdag van daardie week te dra. Diegene wat vier
demeriete ingesamel het, moet pousedetensie bywoon tydens die eerste pouse op
Maandae, Woensdae en Vrydae.



LEERLINGRAADKOMITEE:

Daar word weeklikse vergaderings gehou met die prefekte en monitors. Die
Leierskapkomitee het hul eerste formele vergaderings in Januarie gehou, onder leiding
van Me. Johnson en Me. Rademeyer. Die fokus was op die stel van verwagtinge vir die
prefekte en monitors, die versterking van leierskapverantwoordelikhede, en die
beplanning van die eerste spesiale gebeurtenis van die jaar—Valentynsdag. Met ‘n sterk
klem op verantwoordelikheid, spanwerk en die organisering van geleenthede, het die
komitee die jaar op ‘n positiewe en produktiewe noot begin.

OUERKOMITEE:

Ons Ouerkomitee, onder leiding van Me. Ackermann en Me. Louwrens, toon steeds
toewyding en verbintenis om die skool te ondersteun. ‘n Baie suksesvolle koekverkope
het meer as R5,000 opgelewer, en ‘n lekker speletjiesdag was gehou op die laaste
Donderdag van die kwartaal.

Ons wil ook ons opregte dank betuig aan die ouers wat gehelp het met die verkope by
die swemgalas. Julle ondersteuning en betrokkenheid maak ‘n betekenisvolle verskil in
ons skoolgemeenskap!

GRONDE, GEBOUE EN VEILIGHEID:

Gereelde weeklikse vergaderings word deur Me. Hefer en die gronde bestuurder, Mnr.
Buys, gehou om die instandhouding van ons skool fasiliteite te verseker.
Veiligheidsinspeksies word gedoen om ‘n veilige omgewing vir alle leerders en
personeel te handhaaf. Daar is ‘n sterk fokus op die veilige aflaai en afhaal van leerders,
en ons is verheug om die aanstelling van ons nuwe veiligheidswag, Mnr. Forster, aan te
kondig. Sy teenwoordigheid verbeter verder die veiligheid op ons skoolterrein.
Princeton Security monitor die skool se alarmsisteem en veiligheid en verskaf ‘n
veiligheidswag van 18:00 in die aand tot 06:00 die oggend.

Skoolure vir LEERDERS:

Gr.R Maandae - Vrydae 08:00-12:35
Gr.1&2 Maandae - Vrydae 08:00-13:30
Gr.3 Maandae & Donderdae 08:00-14:30
- Dinsdae, Woensdae & Vrydae 08:00-13:20
Maandae — Donderdae 08:00-14:30

Gr.4-7
Vrydae 08:00-13:20

Die veiligheid van ons kinders is ons hoogste prioriteit, en ons doen ‘n dringende beroep
op ouers om hul kinders onmiddellik na skool te kom haal. ‘n Onderwyser sal vir 30
minute, nadat die skool verdaag het, beskikbaar wees by die hek. Ongelukkig kan
onderwysers nie die hele middag aan diens wees om toesig te hou oor kinders wat te
laat gehaal word by skool nie, omdat hul opleidingsessies en ander
verantwoordelikhede na skool het. Die skool bied nasorgfasiliteite aan, en ons vra
vriendelik dat ouers daarvan gebruik maak indien hulle nie betyds hul kind(ers) kan kom
haal nie.

E-LEER:



Ons het Jolly Phonics Classroom ondersoek vir die onderwysers om te gebruik, en ditis
aangekoop vir die Grondslagfase.

Green Shoots Maths is 'n aanlyn Wiskunde-program wat daagliks deur leerders en
onderwysers van gr. 3 — 7 by die skool gebuik word.

Ons ondersoek tans die Reading Eggs program vir potensiéle gebruik regdeur die skool
in lees en Wiskunde. Dit sal vir ‘n maand beskikbaar wees vir leerders, onderwysers en
ouers om te toets. Die leerders geniet reeds hierdie program vreeslik baie.
Alternatiewelik het ons Mathematics, ‘n Wiskunde-program wat gebruik word.

Ons het ook met 'n drukmaatskappy kontak gemaak wat boeke vir ons kan druk. Ons is
besig om ons behoeftes te ondersoek met betrekking tot watter boeke ons moontlik
moet druk.

Ons bedank Mej. Brownlee vir die leierskap in hierdie komitee.

GROEN KOMITEE:

Ons skool se Groenkomitee, onder leiding van Mej Viljoen, is toegewyd besig en neem
deel aan omgewingsvolhoubaarheid deur 'n aktiewe papierherwinnings-program.
Leerders en personeel werk saam om papier te versamel en te herwin, wat afval
verminder en ekovriendelike gewoontes bevorder. Hierdie inisiatief help nie net om ons
omgewing te beskerm nie, maar bevorder ook 'n sin van verantwoordelikheid en
bewustheid onder ons leerders. Elke klein poging maak 'n groot verskil!

INVENTARIS KOMITEE:

Die Inventariskomitee, Mev. Hefer, Mev. Dladla en Mej. Browlee, hou gereelde
vergaderings om die behoorlike bestuur van skoolitems te verseker. Kwartaallikse
inventarisopnames word uitgevoer deur al die personeellede om akkurate rekords te
handhaaf en skoolitems te beskerm. Hierdie deurlopende proses help om
verantwoordelikheid te verseker en die effektiewe gebruik van hulpbronne te bevorder.

LOOM (Leerder-onderwyserondersteuningsmateriaal):

Leer- en Onderwyserondersteuningsmateriaal (LOOM) word noukeurig gemonitor deur
alle onderwysers om behoorlike bestuur en gebruik van ondersteuningsmateriaal, soos
bv. handboeke, te verseker. Ons skool handhaaf 'n uitstekende boekherwinningskoers,
met verslae wat een keer per kwartaal ingedien word. Tans is ons trots om 'n 99,6%
herwinningskoers te hé, wat die toewyding van beide leerders en personeel aan
verantwoordelike hulpbronbestuur weerspieél.

WELSTANDS KOMITEE:

Die Welstandspan bly toegewyd aan die ondersteuning van die welstand van ons
personeel. Mej Ackermann deel gereeld inspirerende boodskappe met onderwysers om
positiewe energie en motivering aan te moedig. Mev. Hefer het 'n koffie-sessie gereél,
wat die geleentheid gebied het om te ontspan en te midde van besige roosters.
Daarbenewens het Mej Ackermann aanlyn-vergaderings bygewoon wat deur FEDSAS en
die WKOD aangebied is, met die fokus op ondersteuningsdienste binne die
skoolomgewing, wat ons toewyding aan personeelwelstand verder versterk.



10

KWALITEITBESTUURSTELSEL (KBS):

Die Kwaliteitsbestuurstelsel (KBS) is 'n deurlopende proses wat ontwerp is om
deurlopende professionele groei te verseker en hoé onderrigstandaarde te handhaaf.
Verskeie maatreéls is in plek om onderwysers te monitor en te ondersteun, wat
effektiewe onderrig en leer verseker.

Klasbesoeke word gereeld deur Departementshoofde (DH's) en die skoolhoof uitgevoer
om te observeer en konstruktiewe terugvoer te gee. Boekmoderering vind elke kwartaal
plaas om die kwaliteit van leerderwerk te evalueer en te verseker dat ditin lyn is met
kurrikulumstandaarde. Daarbenewens word alle assesserings-opdragte en toetse
deeglik gemodereer deur vakhoofde om konsekwentheid en regverdigheid te handhaaf.
Leerderantwoordstelle word ook gemodereer om akkurate merk en terugvoer te
verseker.

Om onderrigvaardighede en -kennis verder te verbeter, het baie onderwysers WKOD-
opleidingskursusse gedurende die eerste kwartaal bygewoon. Benewens eksterne
ontwikkeling, is interne opleidingsessies aangebied om geteikende ondersteuning en
professionele groeigeleenthede te verskaf.

KBS moedig ook selfevaluering onder onderwysers aan, wat hulle toelaat om oor hul
onderrigpraktyke te reflekteer. Hierdie proses word sorgvuldig gemonitor deur die DH's
en die Skoolhoof, wat deurlopende verbeterings- in onderrigmetodologieé en algehele
skoolprestasie verseker.

AFSLUITING:
Ek wil my opregte dank uitspreek aan ons toegewyde onderwysers vir hul uitstekende
werk en verbintenis teenoor ons leerders.

'n Hartlike dankie gaan ook aan ons ouers vir hul voortdurende ondersteuning,
vriendelikheid en samewerking. Spanwerk bly essensiéel in die verskaffing van die
beste moontlike onderwys vir ons leerders, en ons waardeer werklik die rol wat elkeen
van julle speel om dit te verwesenlik. Dankie dat julle 'n integrale deel van ons
skoolgemeenskap is.

Ek wil ook graag ons ouers gelukwens met die groot taak wat hulle doen om regtig
goedgemanierde en entoesiastiese kinders groot te maak wat, saam met die
skoolgemeenskap, na uitnemendheid streef. Dit is regtig 'n plesier om saam met sulke
mooi en inspirerende jong individue te werk en ons sien uit na 'n suksesvolle tweede
kwartaal.

Ek wens julle almal 'n geseénde vakansie en 'n vreugdevolle Paastyd toe!



11

R. VISAGIE End of Term

WND. SKOOLHOOF Mpw And
Thank You for your
1 support this term /
hol |da'd.s‘~

EXPRESS

Signage, Courier & Business Services

CLAREMONT
@® 021 140 3228

cool@deas

INTERNET SERVICE PROVIDER Wesomarecsoot. Qoo




